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Denzlingen - Stadtisches Leben mit dorflichem Charme

Denzlingen, vor den Toren Freiburgs, ist
die sudlichste und drittgroBte Gemeinde im
Landkreis Emmendingen. Die nahezu 14.000
Einwohner schatzen die stadtische Infrastruk-
tur ebenso wie den dorflichen Charme in
reizvoller Landschaft an Elz und Glotter.

Markante Wahrzeichen mit geschichtlichem
Hintergrund sind der Storchenturm im Unter-
dorf, die Kirche St. Georg und die Ruinen der
Kapelle St. Severin auf dem Mauracher Berg.

Fur die Moderne stehen in Denzlingen re-
prasentativ das neue Rathaus, die jlngst
neugestaltete und erweiterte Ortsmitte so-
wie das Kultur & Bulrgerhaus. Eingebettet in
den groBzligigen Stadtpark mit See erf(illt
das energieoptimierte Gebaude alle Anfor-
derungen an ein leistungsfahiges Kultur- und
Tagungszentrum und gilt als Gberregionaler
Anziehungspunkt im nordlichen Breisgau. Ein
Restaurant mit Sonnenterrasse bietet kulina-
rischen Hochgenuss mit herrlichem Blick in
den nahen Schwarzwald.

Die Denzlinger Ortsmitte ladt mit vielen Ein-
zelhandelsgeschaften und Dienstleistungsein-
richtungen sowie dem neuen Drogeriemarkt
und abwechslungsreichen Gastronomieange-
boten zum Verweilen ein. Der neugestalte-
te Marktplatz mit Spielbrunnen und hoch-
wertigen Sitzgelegenheiten ist ein beliebter
Treffpunkt im Herzen Denzlingens. Zweimal
pro Woche werden hier beim gut besuchten
Wochenmarkt seit 25 Jahren frische und re-
gionale Produkte feilgeboten.

Ganz in der Néhe bereichern das Alte Rat-
haus, der Rathausplatz mit Brunnen und
Bachle, die ,Rocca” — eine zum Kulturzent-
rum ausgebaute alte Zigarrenfabrik — sowie
der Festplatz beim Heimethues das schone
Ambiente entlang der Glotter.

Denzlingen bietet als starkes Unterzentrum
beste Bedingungen flr die Wirtschaft. Die
Gewerbegebiete liegen im Westen und er-
freuen sich neben alteingesessenen Firmen

Kirche St. Georg mit Storchennest

einem stetigen Zuwachs an Neuansiedlun-
gen und Arbeitsplatzen. Die verkehrsgiinstige
Lage mit Anschluss an die B3, B294 sowie
an die Rheintal-, Elztal- und S-Bahn ab dem
Bahnhof Denzlingen ist ein wichtiger Stand-
ortvorteil, gerade flr die wachsende Zahl der
Gewerbebetriebe. Seit Ende 2014 wurden
mit dem neuen ZOB auch die Busanbindun-
gen durch und fiir die ganze Region deutlich
verbessert.

Neben Handel und Gewerbe dominieren
Landwirtschaft und Gartenbau. Obst, Gem(-
se, Mais und Reben formen die Landschaft.
Der Hofverkauf hat noch immer Tradition.
Viele Denzlinger Gastronomiebetriebe ver-
arbeiten diese regionalen Produkte in ihrem
Speisenangebot zu einem vorziiglichen Gau-
mengenuss.

Denzlingen setzt mit attraktiven Wohnare-
alen far Jung und Alt auf Familienfreund-
lichkeit. Mit zahlreichen Kinderkrippen und
Kindergarten, zwei Grundschulstandorten,
der Verbundschule, dem Gymnasium sowie
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¥ Rocca Fabrik - Die zum Kulturzentrum umgebaute Zigarrenfabrik

- Neues Rathaus Denzlingen

sechs Hortgruppen stehen viele Bildungs-
und Betreuungsmaoglichkeiten fir Kinder
zur Wahl, die durch weitere Angebote der
Vereine optimiert werden. Die Gemeinde
investiert fortlaufend nachhaltig in den Aus-
bau der Kleinkind- und Kinderbetreuung.
Zusammen mit den Partnergemeinden im
Gemeindeverwaltungsverband wird fiir die
Realschule/Werkrealschule soeben ein neues,
modernes Gebaude mit 32 Klassenzimmern
und zahlreichen Fach- und Vorbereitungs-
raumen errichtet, das hohen padagogischen
Ansprichen gerecht wird.

Um den demografischen Wandel zu meis-
tern, bietet Denzlingen der alteren Bevolke-
rung zwei betreute Wohnanlagen, eine Ta-
gespflege und ein Seniorenheim.

Bezahlbarer Wohnraum fir Familien sowie
Barrierefreiheit in Mehrgenerationenhausern "
spielen eine wichtige Rolle bei der Gestal-
tung der neuen Baugebiete ,Hinterm Hof”,
LUnter'm Heidach” und ,Kappelematten”, die
in den kommenden Jahrzehnten die Liicke
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zwischen historischem Kern und den ,friihe-
ren” Neubaugebieten schlieBen sollen.

Denzlingen hat sich im Rahmen eines Klima-
schutzkonzeptes schon friih das ehrgeizige
Klimaschutzziel gesetzt, bis 2035 klimaneu-
tral zu werden und die Energieversorgung
auf erneuerbare Energien umzustellen. Zu-
sammen mit dem hierzu neu gegriindeten
Klimaschutzbeirat werden stetig konkrete,
zielftihrende MaBnahmenvorschlage erar-
beitet. Ein innovatives lokales Klimaschutz-
Forderprogramm, mit dem Denzlingen auch
Uberregional Aufsehen erregt hat, belohnt
generationengerechtes Handeln. Fur ihre
ambitionierten Klimaziele ist die Gemeinde
Denzlingen vom Land Baden-Wdrttemberg
im Rahmen eines Forderwettbewerbs 2023
zur Vorreiterkommune auf dem Weg zur
Klimaneutralitat” ausgezeichnet worden.

Hervorragende Sport- und Freizeiteinrichtun-
gen sowie zahlreiche Rad- und Wanderwege
vom Kaiserstuhl bis zum Schwarzwald ani-
mieren zum Entspannen oder zu sportlichen
Leistungen in jeder Jahreszeit. Das Denzlin-
ger Sport & Familienbad ,MACH" BLAU”
lockt mit zahlreichen Attraktionen und einer
groBzligigen Wellness- und Saunalandschaft.

Mit nahezu 90 ortlichen Vereinen und den
Kirchen bleiben kaum Winsche im sportli-
chen, kulturellen oder sozialen Bereich offen:
Einige hundert Veranstaltungen locken jahr-
lich zahlreiche Besucher an. In jedem unge-
raden Jahr bietet das beliebte Denzlinger Kul-
turfestival im Kultur- & Blrgerhaus kulturellen
Hochgenuss.

Die vier Partnerstadte in ganz Europa sor-
gen fir einen regen Gedanken- und Kultur-
austausch. Gegenseitige Besuche mit Saint-
Cyr-sur-Mer in Frankreich (Partnerschaft seit
1974), North Hykeham in England (Partner-
schaft seit 1988), Citta della Pieve in ltalien
(Partnerschaft seit 1993) und Konstancin-
Jeziorna in Polen (Partnerschaft seit 2011)
haben zahlreiche Freundschaften sowohl im
offentlichen als auch im privaten Bereich ent-
stehen lassen.

Herausragendes ehrenamtliches Engagement
zeichnet die Gemeinde alle zw&i Jahre mit der
Verleihung eines Blrgerpreises aus. Einsatz
far das Gemeinwohl hat in Denzlingen einen

hohen Stellenwert. 2015 wurde hierfar die
Anlauf-, Informations- und Vermittlungsstel-
le fur burgerschaftliches Engagement (AlV)
ins Leben gerufen. Aufgrund zahlreicher,
das buirgerschaftliche Miteinander starkende
Aktivitaten erhielt Denzlingen im Jahr 2019

; it
MACH’ BLAU Sport & Familienbad in Denzlingen

die Auszeichnung ,Nachbarschaftlichster Ort
Deutschlands”. Die zwei offenen Blicherre-
gale beim alten Rathaus und beim Kauftreff
sowie aus der Burgerschaft gespendete Ru-
hebanke sind daflr positive Beispiele aus
jingster Vergangenheit.

WS

Blick auf Denzlingen mit Jakobuskirche
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Interview mit Biirgermeister Markus Hollemann

Die Gemeinde Denzlingen liegt am
FuBe des wunderschonen Schwarzwal-
des, vor den Toren Freiburgs, gehort
noch zum Breisgau und ist die siid-
lichste und drittgroBte Gemeinde des
Landkreises Emmendingen. Markus
Hollemann ist seit 2009 Biirgermeister
von Denzlingen und damit in der zwei-
ten Amtszeit in der nahezu 14.000
Einwohnerinnen und Einwohner zdh-
lenden Gemeinde. Laut Gemeinde-
Website trifft leichtes mediterranes Le-
bensgefiihl auf die badische Lebensart
in Denzlingen, was sicherlich mit der
Lage in einer der warmsten Regionen
Deutschlands zusammenhangt.

Biirgermeister Markus Hollemann
ladt regelmaBig zum Austausch mit
Biirgerinnen und Biirgern ein. Das In-
terview startete auf dem ,Denzlinger
Schwaétzbankle”. Ein Neubiirgerpaar
wird herzlich willkommen geheiBen
und zum Neubiirgerempfang im Okto-
ber eingeladen. Die Passantinnen und
Passanten stehen Schlange, um sich mit
ihrem Verwaltungschef auszutauschen
und zu plaudern.

VZ: Sehr geehrter Herr Biirgermeister
Hollemann, wir treffen uns heute auf
dem ,, Denzlinger Schwatzbankle”. Wie
kam es dazu?

Markus Hollemann: Ein Mitbiirger hat mir
aus seinem Heimaturlaub einen abfotografier-
ten Zeitungsausschnitt geschickt, auf dem der
dortige VdK-Vorsitzende mit dem Oberblir-
germeister auf einem Schwatzbankle abgebil-
det war. Das Schwatzbankle ist eine Holzbank,
die durch ein Rad vorn und Haltegriffe hinten,
wie bei einer Schubkarre, mobil ist. Den Artikel
habe ich zur Bauhofleitung mit dem Kommen-
tar ,Mal dartber reden’ weitergeleitet. Drei
Wochen spater — es gab kein Gesprach dazu
— klopft ein Kollege aus dem Bauhof an der
Tdr und die Bank war bereits gebaut. Super!
Seitdem nutzen wir sie einmal im Monat, um
am Wochenmarkt unterwegs zu sein, und ich
lade die Blrgerinnen und Blirger auf einen
Plausch und zum Austausch ein. Das Schwatz-
bankle wird rege nachgefragt. Allein heute
habe ich mir mehrere Anregungen notiert.
Hintergrund ist eine landesweite Aktion des
Landesseniorenrats aus dem Jahr 2021 ge-
gen die Einsamkeit in den Corona-Jahren. Das
haben wir jedoch erst spater herausgefunden.

Dartiber hinaus bieten ,wir regelmaBig
Sprechstunden im Rathaus, im Seniorenzen-
trum oder in einem Café an. Fur die jingeren
Burgerinnen und Burger gibt es Kinder- und
Jugendsprechstunden, auBerdem gibt es
Wirtschaftssprechstunden fiir Unternehmen.
Selbstverstandlich kann si¢h jederzeit jede
und jeder bei Gesprachsbedarf melden. Wir
werden einen Termin finden.

VZ: Markantes Wahrzeichen mit ge-
schichtlichem Hintergrund ist unter
anderem der Storchenturm. Auf der
Gemeinde-Website kéonnen Neuigkei-
ten iiber die Denzlinger Stoérche ver-
folgt werden. Der Storch ist Teil des
Gemeinde-Logos. Erzihlen Sie uns
gern mehr iiber das Stichwort ,,Stor-
chenturmgemeinde”.

Markus Hollemann: Der Storch bringt ja
nicht nur die Kinder, ist ein Glticksbringer
oder Frihlingsbote, sondern der Storch ist vor
allem sehr heimatverbunden, denn er kommt
immer an den gleichen Ort bzw. Horst zu-
rick. AuBerdem sind sich die Storchinnen
und Storche treu, was ein Zeichen fur die
Wourzeln, die Herkunft und das Zusammen-
stehen in der Familie ist. Gleichzeitig steht der
Storch fiir Weltoffenheit, weil er viel unter-
wegs ist und sich auf eine weite Reise macht.
Jedes Jahr aufs Neue werden Kinder aufge-
zogen. Damit steht er fur Leben, Vitalitat und
Wachstum.

Hier in der Gegend sind wir dem Storch sehr
verbunden. Allein in Denzlingen haben wir
zwei Live-Webcams zur Beobachtung der
Horste. Das ist insbesondere fiir die Kinder
der Renner. So kann rund um die Uhr das
Geschehen in den Storchennestern mitver-
folgt werden.

VZ: Denzlingen hat vier Partnerge-
meinden und eine Freundschaftsge-
meinde. Zuletzt fand 2019 ein groBes
Europafest statt. Welche Bedeutung ha-
ben die europdischen Beziehungen fiir
die Biirgerinnen und Biirger lhrer Ge-
meinde und fiir Sie als Biirgermeister?

Markus Hollemann: Mit Gasten aus un-
seren vier auslandischen Partnergemeinden
(Saint-Cyr-sur-Mer in Frankreich, North Hy-
keham in England, Citta della Pieve in Italien,
Konstancin-Jeziorna in Polen) kommen wir
alle finf Jahre in Denzlingen zusammen. Das
groBe Burgertreffen, das wir Europafest nen-
nen, findet immer im Jahr der Europawahl
statt. Ganzjdhrig wehen vor dem Rathaus
die Landesflaggen der vier Partnerkommu-
nen und die Europafahne. Mit der Gemeinde
Arnsdorf aus Sachsen sind wir befreundet.

Fur mich war es eine groBe Freude, die jlings-
te Partnerschaft mit Konstancin-Jeziorna in
Polen 2011 mit zu begriinden. Ich bin sehr
von den Entwicklungen in unserem Nachbar-
land Polen in den letzten Jahren begeistert:
von neuen Gebauden, Parks, Infrastruktur im
Allgemeinen und der Schaffung von Arbeits-
platzen. Diese Stadtepartnerschaft geht auf
zwei Lehrerinnen unseres Gymnasiums und
des deutschsprachigen Gymnasiums in War-
schau zurtick. Die polnische Lehrerin wohnt
in unserer Partnerstadt. Mit einigen Blrgern
war ich letztes Jahr dort zu einem Kulturfesti-
val eingeladen, bei dem wir das zehnjahrige

Markus Hollemann, Biirgermeister der Gemein-
de Denzlingen im Landkreis Emmendingen

Jubildum nachgefeiert haben. Ich erinnere
mich gern daran.

Nachstes Wochenende findet das erste Denz-
linger Weinfest statt. Dazu laden wir — zum
ersten Mal nach der Corona-Zeit — wieder
Delegationen aus unseren vier Partnerstad-
ten und unserem befreundeten sachsischen
Ort zum Austausch und Zusammensein ein.
Unsere Partnerkommunen in Frankreich und
Italien haben,ebenso untereinander eine of-
fizielle Partnerschaft. Diese Kombination
bezeichnen wir als ,Triangolo”. Das Schone
ist, dass es zahlreiche Freundschaften von
Jiingeren und Alteren sowie gute Kontak-
te zwischen den Rathdusern gibt. Auf der
Verwaltungsebene tauschten wir uns zum
Beispiel uber Themen wie Umweltschutz,
Abwasserbeseitigung, Wasserversergung,
Energie, Stadtebau, Schulen, Kindergérten
oder Seniorenbetreuung aus.

VZ: Bereits seit 1997 gibt es in Denz-
lingen einen Jugendgemeinderat. Wie
funktioniert die Nachfolgearbeit und
mit welchen Themen beschaftigt sich
der Jugendgemeinderat aktuell?

Markus Hollemann: Der Jugendgemein-
derat wurde jlngst neu gewahlt. Das Statut
wurde immer wieder angepasst, um das Amt
als Jugendgemeinderat weiter attraktiv zu ge-
stalten. So wurden beispielsweise die Amtspe-
rioden auf zwei Jahre angepasst oder mehr
Platze auf freien Listen neben’schulgebunde-
nen Listen ermaglicht. Es gibt einige, die sich
zum zweiten oder dritten Mal einbringen.
Schon aus dem ersten Jugendgemeinderat
heraus gab es einen spatereny Gemeinderat.

Aktuell reden wir tber die weItLre Gestaltung
eines neu errichteten Mehrzweck- und Zelt-
platzes. Eine andere Aktion i|\1 vergangener
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Zeit war, dass Mulleimer mit Spriichen wie
,Mull mich zu” oder ,Haste mal ne Kippe”
beklebt wurden. Aktiv hat sich der Jugend-
gemeinderat bei einem neuen Allwetter-
Sportplatz zum Beispiel bei der Auswahl der
Spielfeldmarkierungen engagiert. Er berat uns
generell bei kommunalen Vorhaben, die die
jingere Generation betreffen, und bringt sich
auch bei Klimaschutzaktivitaten intensiv ein.

Unterstitzt wird der Jugendgemeinderat von
der kommunalen Jugendarbeit. Die Jugend-
gemeinderate agieren jedoch Uberwiegend
selbststandig. Die Mitarbeit im gewahlten
Gremium zeigt den Jugendlichen, dass es flr
vieles einen langen Atem und Kompromiss-
bereitschaft braucht, aber gleichzeitig stets
Mitgestaltungsmaoglichkeiten gegeben sind.

VZ: Die (Kommunal-)Politik ist stetig
im Wandel. Klimawandel, Gefliichtete,
Digitalisierung, Fachkraftemangel sind
nur einige wenige Stichworte, die da-
mit in Verbindung gebracht werden.
Was bewerten Sie als groBBte Heraus-
forderung der vergangenen zehn Jah-
re und was wird Sie in den kommen-
den zehn Jahren schiatzungsweise am
meisten in lhrer Arbeit beeinflussen?

Markus Hollemann: Ich personlich brenne
fir Themen wie Umwelt- und Naturschutz,
insbesondere fur die erneuerbaren Energien.
Es ist klar, dass meine Arbeit davon beein-
flusst wird.

Das Schonste am Beruf des Burgermeis-
ters ist es, dass wir Burgermeister mit allen
Menschen zu tun haben durfen, von jung
bis alt. Das macht die Arbeit abwechslungs-
reich und spannend sowie jedes Gesprach
wertvoll. Aus den vielen Begegnungen kann
ich Kraft schopfen und hoffentlich vielen
auch Aufmunterung, einen Losungsansatz
sowie mindestens ein gutes Wort mitgeben.
Ich sehe mich als Vernetzer und Vermittler.
Ein Teil meines Aufgabenspekirums ist es,
Menschen und Vereine zusammenzubrin-
gen und zu unterstiitzen. So wollen wir aus
dem Rathaus heraus Impulse setzen, aber
genauso Impulse zum Wohle der Gemeinde
aufnehmen.

Die groBten Herausforderungen sind die all-
gegenwartigen Themen. Dazu gehéren far
mich insbesondere neben der fortschreiten-
den Erderhitzung die Integration von Gefllich-
teten, der Fachkraftemangel in allen Branchen
und die notwendige Eindimmung von bu-
rokratischen Huirden sowie die aus allem re-
sultierende Transformation der Gesellschaft.
GroBe Teile dieser ,Zeitenwende” mussen wir
aus den Rathausern heraus managen.

VZ: Um den Verzicht auf das Auto at-
traktiver zu machen, startete Denzlin-
gen 2020 eine Primienakfion iiber 500
Euro, wenn Biirgerinnen und Biirger
ihr Auto mit Verbrennungsmotor dau-
erhaft abgeschafft haben. Im Kampf
gegen knappen Wohnraum haben
Sie allen, die leer stehende Wohnun-
gen zuriick auf den Wohnungsmarkt
bringen, bis zu 1.200 Euro Pramie

74
ausbezahlt. Wer alte Haushaltsgerate
gegen ein stromsparendes neues Ge-
rit getauscht hat, bekam 20 Prozent
Zuschuss zum Kaufpreis von der Ge-
meinde. Wie verlaufen die Aktionen
und haben Sie weitere Ideen?

Markus Hollemann: Wir bemUihen uns seit
Jahren, beim Klimaschutz voranzukommen,
und versuchen Vorbild zu sein. Vor mehr als
zehn Jahren waren wir eine der ersten Kom-
munen, die komplett auf Okostrombezug
umgestellt hat. Wir haben im Jahr 2020 eine
Klimaschutz-Foérderrichtlinie erlassen, die in
finf Bereichen Unterstlitzung anbietet: er-
neuerbare Stromerzeugung mit Fotovoltaik,
umweltfreundliche Mobilitat, energetische
Gebaudesanierung und Beratung, nach-
haltiges Leben und Klimafolgenanpassung.
Dabei sage ich klar, dass wir es begrtien,
wenn andere Kommunen unsere Ideen ad-
aptieren und abschreiben: Nachmachen ist
diesbeziiglich ausdriicklich erwlinscht! Ne-
ben den genannten Beispielen pachten wir
als Kommune im Gemeindegebiet Mehr-
familienhaus-Dacher zum Bau und Betrieb
von Solarstromanlagen. Wir brauchen mehr
Fotovoltaikmodule auf den privaten Dachern,
vor allem auf den WEG-Dachern, wenn wir
die Klimaschutzziele erreichen wollen.

Aktuell wird ,Strom vom Balkon” stark nach-
gefragt, wir veranstalten innerhalb von einem
Monat die zweite groBe Informationsveran-
staltung dazu. Obwohl wir den Kauf und Be-
trieb der sogenannten Balkonkraftwerke oder
Stecker-Solaranlagen fir Balkone oder Gara-
gendacher bereits seit 2020 fordern, ist das
Interesse jetzt immens. Sogar das ZDF war
vor Kurzem hier, um dartiber zu berichten.

Ich bin froh und dankbar, dass der Gemein-
derat beim Klimaschutz groBe Einigkeit
gezeigt hat. Unser kommunales Ziel ist es,
bis zum Jahr 2035 klimaneutral zu werden
und die Energieversorgung auf Erneuerba-
re umzustellen. Dabei helfen unter ande-
rem der Ortliche Klimaschutzbeirat und die
lokale Burger-Energiegenossenschaft. Das
Land Baden-Wiirttemberg hat uns jlingst als
Vorreiter-Kommune auf dem Weg zur Kli-
maneutralitat” ausgezeichnet.

VZ: Die Gemeinde Denzlingen hat
beschlossen, zusammen mit den Stad-
ten und Gemeinden Emmendingen,
Vorstetten, Reute, Endingen, Forch-
heim, Riegel a. K., Teningen, Wyhl a.
K. und Sexau eine freiwillige kommu-
nale Warmeplanung durchzufiihren.
Die kommunale Warmeplanung ist
ein zentrales Instrument fiir jede Ge-
meinde auf dem Weg zur Klimaneut-
ralitit. Welche Aktivititen sind hier im
Gange?

Markus Hollemann: Fur eine klimaneutra-
le Warmeversorgung des Bildungszentrums
und der neuen Verbundschule sowie der
neu geplanten angrenzenden Wohngebiete
wird derzeit eine Machbarkeitsstudie durch-
geflhrt. Ziel ist die Nutzung vorhandener
regenerativer Warmequellen, hier die der
oberflichennahen Geothermie. Zur Erkun-

dung der Verhaltnisse am Standort wurden
im Stadtpark Probebohrungen durchgefuhrt.
Die bisherigen Untersuchungsergebnisse sind
vielversprechend und deuten darauf hin, dass
ein Nahwarmenetz mittels Grundwasserwar-
mepumpen in diesem Areal umsetzbar ist.
Weitere Untersuchungen folgen. Wir planen
nun die Griindung eines Unternehmens, das
langfristig den Bau und Betrieb tbernehmen
soll. Hierzu suchen wir auch nach einem
oder mehreren Partnern zum Beispiel aus
der Energiebranche.

VZ: Gibt es eine weitere kommunale
bzw. kommunalpolitische Besonder-
heit?

Markus Hollemann: Im Bundestag wurden
karzlich die sogenannten ,Burgerrate” als Teil
einer Demokratieoffensive beschlossen. Da-
bei werden per Zufallsverfahren Menschen
ausgewahlt, die sich dann zu Themen aus-
tauschen und Empfehlungen geben drfen.
Bei uns gibt es diese Méglichkeit der direk-
ten Burgerbeteiligung bereits seit 2016. Auch
hier waren wir schon frih vorn dran.

VZ: Sie traten mit 17 Jahren der ODP,
der Okologisch-Demokratischen Par-
tei, bei. Die ODP entstand 1981 mit
dem Ziel, zum parlamentarischen Arm
der Okologiebewegung zu werden. In
Bayern ist sie auf kommunaler Ebe-
ne etabliert, wo Sie unter anderem in
Miinchen mitgewirkt haben. Seit 2014
ist die ODP im Europaischen Parlament
vertreten. In Baden-Wiirttemberg sind
Sie der einzige Biirgermeister, welcher
den Oko-Demokraten angehért. Was
ist Thnen an der Mitgliedschaft wichtig
und wie wirkt sich das auf Thre kom-
munalpolitische Arbeit in Denzlingen
aus? ‘

Markus Hollemann: Generell ist ein Par-
teibuch fir mich ein Zeichen von Haltung.
Mir zeigt es, dass es eine personliche Aus-
einandersetzung mit Zielen und Vorstellun-
gen einer Partei sowie bei Parteieintritt groBe
Schnittmengen bei Grundiberzeugungen,
Programm und Inhalten gab. Bei mir sind.dies
grundsatzliche Aussagen der ODP zu ,Be-
wahrung der Schopfung”, 6kologisch-sozialer
Marktwirtschaft, Wachstumskritik, fir mehr
direkte Demokratie, fir mehr Subsidiaritat
und far mehr personliche Freiheit, eine star-
kere Férderung von Familien sowie das Spen-
denverbot fiir Konzerne und Lobbyverbédnde
an Parteien. Eine Deckungsgleichheit mit al-
len Parteimeinungen und Parteiprogrammen
gibt es nie, da musste jede Person ihre eigene
Partei griinden.

Im Gegensatz zu meiner Arbeit im Kreistag
und Regionalverband ist im taglichen ,Rat-
hausarbeitsleben” eine Parteimitgliedschaft
aus meiner Sicht jedoch irrelevant. Als Rat-
hauschef zahlen die personlichem Talente und
Fahigkeiten. =

VZ: Von der (kommunal-l)olitischen
Arbeit zu unserem Verband der Ver-
waltungsbeamten. Sie sind seit mehr
als elf Jahren Mitglied im \(dV 2022
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hat die Kreisversammlung in Denzlin-
gen stattgefunden. Warum sind Sie in
den VdV eingetreten und was ist lhnen
als Mitglied wichtig?

Markus Hollemann: Den VdV sehe ich als
Junsere” Lobbyorganisation. Diese missen
wir gemeinsam starken. Der Austausch un-
ter Kolleginnen und Kollegen der Verwaltun-
gen ist fur mich sehr wichtig. Denn sie sind
diejenigen, die unseren Berufsalltag, unsere
Herausforderungen am besten nachvollzie-
hen kénnen.

VZ: Was ist lhnen im Verwaltungsalltag
mit dem Kollegium wichtig? Wie sehen
Sie lhre Rolle als Rathauschef und Fiih-
rungskraft?

Markus Hollemann: Trotz einer nicht
kleinen Verwaltung arbeiten wir mit agilen
Managementmethoden. Wir Gibertragen Ver-
antwortung, arbeiten in Teams und bieten seit
Jahren ein mindestens jahrliches Coaching fiir
die Fihrungskrafte an. So konnen wir unser
Miteinander starken und als Leitungsteam
wachsen. Zudem bin ich ein groBer Verfech-

ter der TZI, der Themenzentrierten Interak-
tion. Das Handlungskonzept zur Arbeit in
Gruppen zielt auf soziales Lernen und die
Forderung personlicher Entwicklung bei der
gemeinsamen, prozessorientierten Bearbei-
tung unserer Aufgaben und Auftrage. Er-
reichtes soll seine Wirkung im Umfeld entfal-
ten und zur Umsetzung gebracht werden. So
erarbeiteten wir mit unserem Coach beispiels-
weise Leitlinien zum Ablauf der internen Be-
sprechungen, Vor- und Nachbereitungen von
Ratssitzungen oder anderer interner Prozesse.
Ebenso gibt es Konflikttraining zum Beispiel
fur die Gemeindevollzugsbediensteten oder
unser Schwimmbadpersonal. Dabei geht es
immer um Kommunikation. Nicht nur hier
ist es wichtig, sich immer wieder von auBen
begleiten zu lassen und professionelle Unter-
stlitzung ins Haus zu holen. Deshalb lege ich
den regelmaBigen Blick von auBen — gerade
bei Themen wie Kommunikation oder Fiih-
rung — jedem ans Herz.

AuBerdem ist es fiir mich wichtig, dass die
Turen far alle Kolleginnen und Kollegen offen
stehen. So gelingt bei Herausforderungen ein

maglichst rascher Austausch, um gemeinsam
konstruktiv Lésungen voranzubringen.

Es ist ein Stlick weit meine Philosophie, da
zu sein und mit dem Team zu arbeiten, dass
jeder Einzelne und so auch das Team jeden
Tag ein bisschen besser werden kann. Damit
halten wir die Gemeinde auf Kurs.

VZ: Vielen Dank fiir lhre Antworten
und den sehr guten Einblick in die Ge-
meinde vor Ort. Ich wiinsche lhnen
weiterhin ein gutes Wirken in Denz-
lingen.

Das Interview
flhrte
Julia Forster.






